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TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : Les présents statuts fixent, en opplication de larticle 8 de la loi
n® 14-2024 du 23 mai 2024 portant création du centre africain de recherche en
intelligence artificielle, les attributions, lerganisation et e fonctionnement des ses
organes d'administration et de gestion.

Article 2 : Le centre africain de recherche en intelligence artificielle est un
établissement public administrafif & caractére scientifique et technique, doté de la
personnalité morale et de ['autonomie financiére,

Il est régi selon les régles qui régissent les établissements publics.
TITRE II : DES MISSIONS, DU SIEGE, DE LA DUREE ET DE LA TUTELLE
Chapitre 1 : Des misszions

Article 3 : Le centre africain de recherche en intelligence artificielle est un
établissement de recherche, de formation et de développement,

A ce titre, il a pour missions, notamment de :

- proposer des stratégies nationales de développement sur les technolegies de
lintelligence artificielle et autres technologies émergentes ;

- assurer la formation continue certifiante dans le domaine de ['intelligence
artificielle ;

- promouveir la recherche et le développement en cybersécurité, en protection
des données @ caractére personnel et autres technologies émergentes ;

- servir les chercheurs de toute |'Afrique et au-deld en mettant a leur
disposition des laboratoires d'intelligence artificielle & la pointe de la
technologie ;

- orienter les chercheurs dans des projets industriels concernant les demaines
de l'intelligence artificielle qui garantiront le développement socio-economigue
du continent :

- encourager et soutenir les différentes startups et initiatives en matiere
d'intelligence artificielle ;

- promouvoir la recherche, le développement dans les télécommunications et
|'économie digitale ;

- promouvoir la collaberation entre le monde universitaire et les industries dans
les demaines de |'intelligence artificielle et de la rebetique ;
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promouvair les travaux et mener des recherches standards et
interdisciplinaires ovancées dans les grands domaines de [lintelligence
artificielle ;

- diffuser les connaissances et |'expertise dans les domaines de |'intelligence
artificielle ;

- promouveir |'accés inclusif & l'intelligence artificielle et aux innavations
nUMEriques ;

- explorer le potentiel de [lintelligence artificielle et de ses impacts
macroéconomiques dans différents secteurs dactiviteés ;
améliorer le paysage actuel de la recherche en intelligence artificielle tant en
Républigue du Congo qu'en Afrique ;

- explorer de nouveaux domaines de recherche sur lintelligence artificielle au
service de |'homme ;

- appeorter son concours 4 la formation, @ la recherche et par la recherche des
étudiants en master et en doctorat en partenariat avec les universités locales
et régionales pour développer des projets de recherche en intelligence
artificielle ;

mettre en ceuvre des projets bases sur les produits et services de
I'intelligence artificielle.

Chapitre 2 : Du siége, de la durée et de la tutelle

Article 4 : Le siege du centre africain de recherche en intelligence artificielle est
fixé dans le département de Brazzaville.

Toutefois, en cas de besoin, il peut Etre transféré en tout autre lieu du
territoire national par décret en Conseil des ministres.

Article 5 : La durée du centre africain de recherche en intelligence artificielle est

illimitée, sauf en cas de dissolution prononcée conformément @ la réglementation en
vigueur, sur proposition du comité de direction,

Article & : Le centre africain de recherche en intelligence artificielle est placé sous
la tutelle administrative et technique du ministre chargé de |'éconamie numérique,
sous la tutelle scientifique du ministre chargé de la recherche scientifique et de

linnovation technologique et sous la tutelle budgétaire du ministre chargé des
finances.

TITRE III : DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT

Article 7 : Le centre africain de recherche en intelligence artificielle est administre
par un comité de direction et géré par une direction générale.
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Chapitre 1 : Du comité de direction

Article B : Le comité de direction est 'organe d'orientation et de delibération du
centre africain de recherche en intelligence artificielle. Il est investi des pouvairs qui
lui permettent de remplir les missions du centre,

A ce titre, il délibére notamment sur :

- la politique générale du centre ;

- l'erganigramme et le réglement intérieur ;

- le statut du personnel, la grille de rémunération et les autres avantages ;

- les plans et les programmes de développement, de formation et/ou
d'investissement du centre ;

- le programme d'actien et le budget annuel conformément aux objectifs globaux
du secteur du numérique et de la recherche scientifique ;

= les comptes, les états financiers annuels et les rapports d'octivités

- le bilan:

- la régularite des contrats ou des conventions, ¥y compris les emprunts ;

- loliénation des biens meubles, immeubles corporels ou incorporels
conformément a la loi ;

- la révision des statuts ;

- le transfert du siége du centre ;

- le réglement des litiges et les sanetions ;

- laffectation des résultats en temant compte, en priorité, des besoins en
equipements et en constitution des réserves du centre ;

- les propositions de recrutement, de licenciement et de prometion du persennel
faites par le directeur général ;

- la création des antennes départementales et autres services, sur propesition du
directeur général,

Article 9 : Le comité de direction est composé ainsi qu'il suit
Avec voix délibérative :

- unreprésentant de la Présidence de la République :

- un représentant de la Primature ;

- un représentant du ministére en charge de I'économie numérique ;

- unreprésentant du ministére en charge des investissements !

- unreprésentant du ministére en charge de 'enseignement supérieur ;

- un représentant du ministére de la recherche scientifique et de [linnovation
technologique ;

- un représentant du ministére en charge des finances ;
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La premiére session est consacrée o |'adoption du rapport d'activités, La

deuxiéme session est consacrée & |'adoption du budget du centre pour I'annde
suivante,

Toutefois, le comité de direction peut se réunir en session extraordinaire sur
cohvocation de son président, d la demande des deux (2/3) tiers de ses membres.

Article 14 . Le secrétariat du comité de direction est assuré par la direction générale
du centre.

Article 15 : Le comité de direction ne peut valablement délibérer que si les deux
tiers (2/3) de ses membres sont présents,

En cas dempéchement d'un membre, celui-ci donne mandat d un autre membre de
le représenter. Aucun membre ne peut étre porteur de plus de deux mandats.

A défaut de réunir les deux tiers, le président constate l'absence de quorum et
convogque une cutre réunion qui se tient au plus tard dans les quinze jours qui suivent.

Article 16 : Les déliberations du comite de direction sont prises a la majorite simple.

En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante, Tout

membre en position minoritaire peut émettre, par écrit, son opinion contraire qui sera
annexée a la décision de la majorité,

Le comité de direction peut faire appel & toute personne ressource,
Article 17 : Les fonctions de membre du comité de direction sont gratuites.
Toutefois, les membres du comité de direction pergoivent des frais de session,
Article 18 : Les délibérations du comité de direction font I'objet dun procis-verbal

consigné dans un registre spécial tenu a la direction générale, paraphé et cosigné par
le president et le secrétaire de séance.

Un exemplaire du procés-verbal est adressé d chacun des membres du comite de
direction.

Article 19 : Les délibérations du comité de direction sont exécutoires
immédiatement, sauf celles qui sont soumises a [approbation du Conseil des ministres.

Article 20 : Aucun membre du comité de direction ne peut passer une convention qui
engage le comité de direction sans en avair regu mandat,
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- un représentant du ministére en charge du contréle d'Etat ;
- un représentant de la commission économique des Nations Unies pour ['Afrique.

Avec voix consultative .

- un représentant du ministére en charge du ministére en charge du
développement durable ;

- un représentant du Conseil consultatif de lo femme ;

- un représentant du Conseil consultatif de la jeunesse

- un représentant du Conseil consultatif des personnes vivant avec handicap.

Les membres du comité de direction sont choisis en raison de leurs compétences, de
leur impartialité et de leur intégrité morale,

Article 10 : Le président du comité de direction est choisi parmi les administrateurs,
Il est nommé par décret en Conseil des ministres,

Les autres membres du comité de direction sont nommés, par arrété cenjoint du
ministre chargé de |'économie numérique et du ministre changé de linnovation
technologique, sur proposition des structures quiils représentent,

Les membres du comité de direction sont nommés pour un mandat de quatre (4) ans
renouvelable une fois,

Article 11 : Ne peuvent tre nommés membres du comité de direction :

- les condamnés a une peine afflictive et infdmante ou correctionnelle ;
- les personnes frappées d'une interdiction, 4 temps, de certfains droits civiques,
civils ou de famille :

- les personnes étant en position de conflit dintérét dans le secteur du
numerique et de la recherche scientifique.

Article 12 : Le président du comité de direction a pour missions de :
- convequer et présider les réunions du comité et en fixer 'ordre du jour |
- assurer le contrile de 'exécution des délibérations du comité de direction ;
- signer les procés-verbaux des réunions et tous les actes approuvés par le

comité de direction.

Article 13 : Le comité de direction se réunit deux (2) fois par an, en session
ordinaire, sur convocation de son président,
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Article 21 : Il est interdit aux membres du comité de direction de contracter,
directement ou par personne interposée, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts auprés du centre, de se faire consentir par le centre africoin de recherche
en intelligence artificielle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par ce dernier leurs engagements envers les tiers,

Chapitre 2 : De la direction générale
Article 22 : La direction générale assure la gestion quotidienne du centre,

Article 23 : Le centre africain de recherche en intelligence artificielle est dirigé par
un directeur général nommé par décret en Conseil des ministres, sur proposition du
ministre chargé de |'économie numeérique.

Article 24 : Le directeur général est chargé, notamment, de :

- assurer la direction et la coordination de l'action du centre ;

- gérer les ressources humaines ;

- superviser les travaux préparatoires en matiére budgétaire :

- élaborer et exécuter les plans, les programmes et les budgets arrétés par le
comité de direction

- passer |es marchés, les contrats et les conventions liés au fonctionnement du
centre dans les limites de ses attributions ;

- preparer les dossiers a présenfer aux délivérations du comite de direction ;

- mettre en place les outils de eommunication du centre ;

- exécuter les délibérations du comité de direction ;

- ester en justice au nom du centre ;

- représenter le centre dans tous les actes de la vie civile et en justice ;

- prendre, en cas dextréme urgence et dimpossibilité de réunir le comité de
direction, toutes mesures conservatoires indispensables a la continuité du
fonctionnement du centre et qui sont du ressert du comité de direction, a
charge pour lui, d'en rendre compte au comité lors de la réunion suivante ;

- établir, en fin d'exercice, un rapport annuel sur les activités du centre,

Article 25 : La direction générale, outre le secrétariat de direction, le service
communication et relations publiques, le service audit interne et contréle de gestion
et le comité scientifigue, comprend ;

la direction de l'innovation et de |a prometion de I'entreprenariat |

la direction de la recherche technologique et de la formation ;

la direction des affaires edministratives et financiéres ;

la direction de la coopération, de la réglementation et du confentieux ;
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- la direction des systémes d'information ;
- les antennes départementales.

Section 1 1 Du secrétariat de direction

Article 26 : Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service,

Il est chargé d'assurer tous les travaux de secrétariat, notamment, de :

- réceptionner et expédier le courrier

- analyser sommairement les correspondances et autres documents ;

- saisir et reprographier les correspondances et autres documents
administratifs

- et d'une maniére générale, de toute autre tache qui peut lui €tre confiee.

Section 2 : Du service communication et relations publiques

Arficle 27 : Le service communication et relations publiques est dirigé et animé par
un chef de service.

A ce titre, il est charge, notamment, de :

]

élaborer et mettre en ceuvre la stratégie de communication du centre

- assurer les relations avec la presse et les relations publiques ;

- assurer la gestion et la mise & jour du site internet du centre ;

- publier le rapport d'activité du centre ;

- worganiser les manifestations du centre ;

- assurer la traduction des documents et |interprétariat ;

- promouvair le multilinguisme au sein du centre

- ossurer linterface avec les citoyens et repondre a leurs sollicitations en leur
apportant un eclairage sur le role et les avancées du centre |

- mettre en relation dés que possible les citoyens avec les entreprises digitales,

les étudiants, les entrepreneurs ou autres organismes susceptibles de les

accompagner dans leur démarche.

Section 3 : Du service audit interne et contréle de gestion

Article 28 : Le service cudit interne et controle de gestion est dirigé et animé par un
chef de service qui a rang de chef de service,
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A ce titre, il est chargé, notamment, de :

- weiller au respect des procedures de gestion du centre |

- é&laborer les rapports annuels sur les activités du centre |

- contréler et suivre la gestion budgétaire, financiére ef comptable du centre ;

- assurer le suivi et ['évaluation périodique de 'exécution des projets du centre ;

- éloborer et suivre l'exéeution des plans de développement et programmes
d'actions du centre ;

- élabarer et suivre le tableau de bord du centre.

Section 4 : Du comité scientifique

Article 29 : Le comité scientifigue du centre africain de recherche en infelligence
artificizlle est régi par des textes spécifiques.

Section 5 : De la direction de l'innovation et de la promation de |'entreprenariat

Article 30 : La direction de l'innovation et de la promotion de I'enfreprenariat est
dirigée et animée par un directeur,

Elle est chargée, notamment, de :

- définir une vision stratégique claire pour I'innovation et I'entreprenariat,
alignée avec les objectifs globaux du centre, ef mobiliser les ressources
nécessaires pour la mise en ceuvre ;

- superviser le processus d'innovation de la génératian d'idées a o
commercialisation des produits ou services innovants, en veillant d ce que les
initiatives d'innovation soient alignées sur la vision stratégique du centre et
apportent une valeur ajoutée ;

- eréer un environnement propice d |'entreprenariat au sein du centre en mettant
en place des programmes internes de soutien aux entrepreneurs, tels que des
incubateurs, des accélérateurs ou des initiatives de développement des
compétences entrepreneuriales |

. rechercher et évaluer de nouvelles opportunités d'affaires, de partenariats ou
d'investissements qui pourraient favoriser |'innovation et la croissance du
centre, et promouvair la culture entrepreneuriale |

. sravailler en étroite collaboration avec d'autres directions, pour intégrer
I'innovation dans tous les aspects de leurs activités

- établir des partenariats avec des universités, des centres de recherche, des
startups, des incubateurs, des investisseurs et d'autres acteurs externes pour
stimuler |'innovation ouverte et |'échange d'idées ;
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- définir des indicateurs clés de performance (KPI) pour évaluer |'impact des
initiatives d'innovation et d'entrepreneuriat, et gérer les risques associés 4 ces
activités, en veillant & ce que les investissements dans |'innovetion seient
rentables et contribuent 4 la croissance du centre ;

- proposer des mesures visant & aligner les politiques publiques relatives aux PME
ovec les besoing des entreprises du numeérique.

Article 31 : La direction de linnovation et de la promotion de l'entreprenariat
comprend :

- le service de eartographie des innovations numériques ;
- le service de développement des startups et incubation ;

- le service de lappui aux entreprises et des relations avec lécosystéme
entreprencurial,

Section & : De la direction de la recherche technologique et de la formation

Article 32 ! La direction de la recherche technologique et de la formation est dirigée
et animée par un directeur.

Elie est chargée, notamment, de :

- définir une stratégie de recherche alignée sur les objectifs et les besoins du
centre ;

- superviser la planificetion, la mise en ceuvre et le suivi des projets de
recherche ;

- allouer les ressources humaines, financieres et maotérielles nécessaires a la
réalisation des activités de recherche ;

- établir et entretenir des partencriats avec des universités, des instituts de
recherche, des entreprises partenaires et d'autres acteurs externes pour
favoriser lao colloboration, |"échonge de connoissonces et la recherche
conjeinte ;

- surveiller les avancées technologiques et scientifiques pertinentes en
identifiant les tendances émergentes, les innovations potentielles et les
opportunités de partenariat ou de développement de nouvecux preduits ou
services |

- communiquer les résultats de la recherche a travers des publications
scientifiques, des présentatiens lors de conférences, ou des interactions avec
les médias et |e grand public, contribuant ainsi & promouvoir les réadlisations du
centre dans |e domaine de la recherche et de la technologie.

10
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Article 33 : La direction de la recherche technologique et de formation comprend :

- le service des programmes de recherche ;
- le serviee des programmes de formations certifiantes.

Section 7 : De la direction des affaires administratives et financiéres

Article 34 : La direction des affaires administratives et financidres est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de :

- gérer les affaires administratives et les ressources humaines ;
élaborer et exécuter le budget :

= geérer le patrimoine et le matériel ;

- centraliser et gérer les archives et la documentation ;

- assurer la formation du personnel ;

- élaborer le bilon ;

- procéder a la mise en recouvrement des droits, des redevances et autres
ressources du centre ;

- fournir les informations nécessaires a lalimentation du site inrernet er 4
l'elaboration des rapperts annuels du centre.

Article 35 : La direction des affaires administratives et financiéres comprend :

- le service de l'administration et du personnel ;

- |le service des finances et de |'équipement ;

- le service de la comptabilité et du patrimeine ;

- |e service de gestion des archives et de la documentation,

Section B : De la direction de la coopération, de la réglementation et du
contentieux

Article 36 : La direction de la coopération, de la réglementation et du contentieux
est dirigée et animée par un directaur,

A ce titre, il est chargé notamment, de :

- identifier et établir des partenariats stratégiques avec des institutions
académiques, des centres de recherche, des entreprises technologiques et des
organisations infernationales ;

- négocier et formaliser les accords de collaboration et les protocoles
d'entente :

11
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- représenter le centre lors des conférences, de symposiums et d'événements
internationaux |

- faciliter les échanges de chercheurs, d'experts et d'étudiants avec des
institutions partenaires

- coordonner les projets de recherche en coopération avec des partergires
externes ;

_ identifier les opportunités de financement national et international |

- préparer des propositions de prajets pour obtenir des subventions et des
financements ;

- surveiller les évolutions de la réglementation en identifiant les nouvelles lois,
réglements et directives qui pourraient aveir un impact sur les activités du
centre |

- assurer la conformité du centre aux leis et réglements applicables, en
élaborant des politiques et des procédures internes pour garantir le respect
des nermes juridiques en vigueur ;

- gérer les demandes d'autorisations, de permis et de licences nécessaires d
'exercice des activités du centre, en veillant @ ce que tous les documents
légaux requis soient obtenus et maintenus @ jour

- fournir des conseils juridiques & la direction générale et aux differents

départements du centre sur les questions lEgales et réglementaires, en

évaluant les risques juridigues et en proposant des solutions pour les éviter ou
les atténuer ;

gérer les litiges pour lesquels le centre est mis en cause, en coordonnart les

activités de défense légale, en fravaillant avec des avocats, si necessaire,

devant les tribunaux ou les auterités compétentes

intervenir dans les négaciations et les litiges, en protégeant les intéréts légaux

du centre et en recherchant des solutions lorsque cela est pessible

protéger les droits de la propriété intellectuelle du centre, en enregistrant les

marques, les brevets et les droits d'auteur, et en poursuivant les confrevenants

en cas d'infraction ;

développer et gérer les partenariats stratégiques avec d’autres organisations,

institutions, et partenaires externes, tels que des entreprises, des organismes

geuvernementaux, des organisations non gouvernementales ;

négocier et faciliter la conclusion des accords de coopération, de confrats, et

d'autres accords avec des tiers, en veillant @ ce qu'ils soient mutuellement

bénéfiques et conformes aux objectifs du centre ;

participer au processus de lobbying et d'influence politigue pour défendre les

intéréts du centre et influencer les décisions politiques et réglementaires.

Article 37 : Lo direction de la coopération, de la réglementation et du contentieux
comprend

- le service de la coopération ;
12
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- le service de la réglementation !
- le serviee juridique et du contentieux,

Section 9 : De la direction des systémes d'information

Article 38 : La direction des systémes d'information est dirigée et animée par un
directeur,

A ce titre, elle est chargée, netamment, de

- superviser la mise en muvre des projets informatiques majeurs, tels que le
déploiement de nouveaux logiciels, la mise en place de systémes d'information
intégrés, ou la migration vers les infrastructures cloud ;

- concevoir la mise en place et la gestion et la sécurité des infrastructures
informatiques du centre, y compris les réseaux, les serveurs, les systemes de
stockage de données, pour répondre aux besoins opérationnels ;

- mettre en place les politiques et des mesures de sécurité informatique pour
protéger les données et les systémes informatigues du centre contre les
menaces telles que les cyber attaques, les piratages, les logiciels malveillants :

- gérer les données, y compris leur collecte, leur stockage, leur analyse et leur
utilisation en mettant en place des bases de données et des outils d analyse de
données pour aider le centre & prendre des décisions basées sur lesdites
données .

- fournir le support technique aux utilisateurs, en résclvant les problémes
informatiques et en répondant aux demandes d'assistance technique ;

- explorer et évaluer les nouvelles technologies émergentes dont le cenfre
pourrait bénéficier, en identifiant les opportunités d'innovation et en
proposant des solutiens technologiques novatrices pour améliorer les processus
et la productivité ;

- weiller & c2 que les systémes d'information du centre soient conformes aux

réglementations et aux normes en vigueur, en matiére de protection des
données, de confidentialite, de sécurité.

Article 39 : La directicn des systémes d information comprend :

- le service administration systémes, réseaux et sécuriteé ;
- le service exploitation, maintenance et support utilisateur,

Section 10 : Des antennes départementales

Article 40 : Les antennes départementales du centre africain de recherche en
intelligence artificielle sont régies par des textes spécifiques.

13
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TITRE IV : DU STATUT DU PERSONMEL
Article 41 : Le centre africain de recherche en infelligence artificielle emploie :

- un personnel recruté directement par contrat de droit commun |
- des fonctionnaires et ngents controctuels de [Etat en position de détachement,
conformément au statut général de la fonction publique.

Le personnel du centre africain en intelligence artificielle, visé & l'alinéa ci-dessus,
doit présenter un profil en adéquation avec les postes d occuper,

Article 42 : Les fonctionnoires et agents contractuels de I'Etat affectés au centre
africain de recherche en intelligence artificielle sont soumis, pendant toute la durée
de leur emploi, aux textes régissant le centre et & la législation du travail, seus
réserve des dispositions du statut générel de la fonction publique, relatives 4 lo
retraite et @ la fin de la période de détachement, en ce qui concerne les
fonctionnaires,

Article 43 : L2 personnel du centre africain de recherche en intelligence artificielle
ne doif, en aucun cas, étre salarié ou bénéficier de rémunération, sous quelque forme
ou quelque titre, ou aveir des intéréts, directs ou indirects, dans une entreprise
relevant du secteur du numérique,

Article 44 : L'ensemble du personnel du centre africain en intelligence artificielle est
régi par un accord d'éteblissement,

TITRE V : DES DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES

Article 45 : Les ressources du centre africain en intelligence artificielle sont
constitfuées par :

la dotation initiale ;

la subvention de |'Etat ;
les fonds de concours ;
les dons et legs.

[ ]

Article 46 : Lo gestion financiére et comptable du centre africain en intelligence
artificielle obeit aux régles de la comptabilite publique,

Article 47 : Le directeur général est |'ordonnateur principal du budget du centre.
L ogent comptable en est le comptable public.
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Article 48 : Le directeur général du centre établit et publie, avant le 30 juin de
I"année n+1, un rapport annuel sur les activités de l'année n-1,

Ce rapport présente lao situation de |'entreprenariat numérique et du
développement des compétences numériques au Congo, du point de vue de |'application
de la législation, de la réglementation en vigueur et du programme d'action du
gouvernement,

Ce ropport est adressé au Premier ministre, au ministre chargé des finances, au

ministre chargé du plan, au ministre chargé de |'économie numérique et au ministre
chargé de |'innovation technologique.

Article 49 : Le centre africain de recherche en intelligence artificielle est soumis aux

controles des orgones de contrdle de [Etat, conformément aux dispositions des
textes en vigueur,

TITRE VI : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 50 : Les membres du comité de direction, le directeur général et Fensemble
du personnel du centre africain de recherche en intelligence artificielle sont tenus au
respect du secret professionnel, pour toute information, fait, acte et/ou
renseignement dont ils peuvent avoir connaissance en raison de leurs fonctions,
pendant la durée de leurs carriéres et ultérieurement sans limitation de durée.

Ils sont tenus de signer un engagement sur [honneur, & la prise de leurs
fonctions, sur le respect du principe de la confidentialité,

Article 51 : Il est dressé, lors de la mise en place du centre africain de recherche en
intelligence artificielle, un inventaire évaluatif des actifs et des passifs de la
direction générale, qui constituent la dotation ou Faffectation initiale du centre,

Cet inventaire fait lobjet dune prise en charge dans la comptabilité
patrimoniale du centre.

Article 52 : Le centre africain de recherche en intelligence artificielle regoit, sous
forme de cessions gratuites, les terrains ou tout autre élément dactif appartenant &
I'Etat, qu'il est décidé de lui attribuer pour accomplir sa mission.

Article 53 : Tout manquement 4 l'cbligation prévue d l'article 49 des présents statuts
constitue une foute lourde entrainant révocation, peur les membres du comité de
direction et le directeur général, et licenciement, pour le personnel du centre africain
de recherche en intelligence artificielle, sans préjudice d'éventuelles poursuites
judiciaires,
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Article 54 : Les décisions du centre africain de recherche en intelligence artificielle
sont applicables ou niveau naticnal.

Article 55 : Les actes, décisions, injonctions ou sanctions du centre africain de

recherche en intelligence artificielle sont publiés dans le jnsurnul du centre et sur son
site Internet,

Ils sont susceptibles de recours juridictionnel,

Article 56 : Tout contentieux est réglé selon les formes et les conditions prévues
par les textes en vigueur,

Article 57 : Le centre africain en intelligence ertificielle adopte son réglement
intérieur,

Ce réglement intérieur fixe, notamment en conformité avec les dispesitions legales
et réglementaires :

- les régles de fonctionnement des organes du centre ;

- les droits et obligations des membres du comité de direction et de la direction
générale

- lorganisation détaillée des services ;

- les procédures relatives aux fonctions de gestion,

Article 58 : La dissolution ou la liquidation du centre africain en intelligence
artificielle est prononcée conformément 4 la législation en vigueur,

Article 59 : Les attributions et |'organisation du comité scientifique, des services et
des bureaux sont fixés par arrété du ministre chargé de ['éconamie numérique.

Article 60 : Les chefs de service et les chefs de bureau sont nommeés conformément
a la réglementation en vigueur,

Ils percoivent les indemnités prévues par les textes en vigueur.

Article 61 : Chague direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et animé par
un secrétaire qui a rang de chef de bureau,

Article 62 : Les présents statuts sont approuvés par décret en Conseil des
ministres./-
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